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Профессиональные образовательные
организации 

Организации   АПК



По каждой специальности создаются 
учебные зоны (лаборатории) 
соответствующие операциям  
технологического процесса на 
производстве 

ПЛАТФОРМА
н е п р е р ы в н о г о
аграрного образования

Многоуровневая система 
подготовки кадров 
в  АПК (СПО-ВО-ДПО)

Количество зон по видам 
работ:

Организация деятельности кластера

Создание учебно-
производственных комплексов:

2024 2026

АПК

ПРЕДПРИЯТИЯ

АЛТАЙСКОГО
КРАЯ

Агрономия – 6 зон

Ветеринария, Зоотехния – 8 зон

Эксплуатация и ремонт 
сельскохозяйственной 
техники и оборудования – 11 зон

1. Центр компетенций цифрового 
сельского  хозяйства 

2. Учебный центр диагностики 
и ремонта  тракторов 

3. Учебный ветеринарный      
центр

УЧРЕЖДЕНИЯ

СПО 



УЧАСТИЕ ПРЕДПРИЯТИЙ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛАСТЕРА

О Т Р А С Л Е В О Й П О Д Х О Д - это управление системой СПО в тесном 
партнерстве с предприятиями реального сектора экономики

Работодатель  определяет –

чему учить
Образовательные  организации –

как учить

Государственные  
требования

Стандарт 
предприятия

А д р е с н а я подготовка
кадров, готовых к р ы н к у труда+ =

Механизмы у ч а с т и я
работодателя

• определение требований к квалификации кадров  и направлений 
их подготовки
• формирование согласованного заказа на подготовку  
специалистов по отрасли
• оценка качества подготовки квалифицированных кадров в 
регионе

Целевое обучение

Обучение по заказу работодателя (предприятия,  индивидуального 
предпринимателя) и за его счет  с обязательным последующим 
трудоустройством

Дуальное обучение

Обучение на бюджетных местах, при 
котором  теорию студент получает в 
образовательном  учреждении, а практику 
проходит в организации на рабочем месте



РЕАЛИЗАЦИЯ НОВОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ТЕХНОЛОГИИ «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»

Программы 

Профессионалитета

Срок обучения
Дополнительная квалификациябыло стало

Агрономия
3 года 10 

месяцев

2 года 10 

месяцев

Специалист по эксплуатации 
беспилотных авиационных 

систем, с максимальной 
взлетной массой 30 кг и 

менее

Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной 

техники и 

оборудования

3 года 10 

месяцев

2 года 10 

месяцев

Тракторист- машинист 
сельскохозяйственного 

производства.
Сварщик ручной дуговой 

сварки

Ветеринария
3 года 10 

месяцев

2 года 10 

месяцев

Санитар ветеринарный

Зоотехния
2 года 10 

месяцев

2 года 10 

месяцев
Санитар ветеринарный



ФОРМИРОВАНИЕ ИНФРАСТРУКТУРЫ КЛАСТЕРА

Федеральный бюджет 
средства гранта)

100 млн.руб.

Внебюджетные 
средства

университета 

2 млн.руб.

Средства регионального 
бюджета (выделенные и 
направленные на развитие 
образовательного 

кластера) 10млн.руб.

14,7

Средства организаций, 
действующих в реальном 

секторе 

экономики 18,55 млн.руб.

67%

14%

18% 76,60%

7,60%

14,20%

1,60%

Статьи расходов тыс.руб.

федеральный бюджет (средства гранта): 100 000

приобретение оборудования, мебели, технических средств
обучения, программного обеспечения, необходимого для
реализации программы деятельности центра

70 000

капитальный ремонт 30 000

Дополнительные средства регионального бюджета
(выделенные и направленные на развитие
образовательного кластера):

10 000

приобретение оборудования 10 000

внебюджетные источники:
средства организаций, действующих в реальном секторе
экономики:

18 550

приобретение мебели, технических средств обучения,
программного обеспечения, необходимого для
реализации программы деятельности центра,
брендирование помещений центра.

6 500

приобретение оборудования 2 050

Текущий ремонт 10 000

внебюджетные средства образовательных организаций: 2 000

мероприятия программы деятельности образовательного
кластера, связанные с развитием его инфраструктуры

1 000

оплата стажировок, повышения квалификации,
профессиональной переподготовки работников -
участников образовательного кластера

1 000

Всего по центру за счет всех источников 130 550


