
 

 

 

Информация о социально-экономическом развитии 

Табунского района в 2025 году. 

(официальное наименование городского округа (муниципального района) 

 

 

Промышленное производство 

Основу промышленности составляют предприятия и индивидуальные 

предприниматели.  В номенклатуре выпускаемой продукции изменений не 

произошло. 

Объем производства промышленной продукции, в целом по району в отчетном 

году составил более 1 млрд. рублей или 156 % к 2024 году.  

Основной объем производства приходится на долю ведущего предприятия – АО 

«Табунский элеватор». В отчетном году им произведено 90% от общего объема 

продукции и по сравнению с прошлым годом производство продукции увеличилось 

в 2 раза.  Объем отгруженной продукции на экспорт увеличился на 30%. Загрузка 

производственных мощностей увеличилась с 18% в 2024 году до 31% в отчетном. 

Расширена география поставок готовой продукции. 

Сельскохозяйственное производство  

Наиболее значимым сектором района является сельскохозяйственное 

производство. 

Площадь сельскохозяйственных угодий в районе остается неизменной и 

составляет 166,6 тыс. га. В структуре посевных площадей 2025 года зерновые и 

зернобобовые культуры составили 47 %, технические – 46 %. 

В минувшем году было посеяно 57,9 тыс. га зерновых культур, среднерайонная 

урожайность составила 10,9 ц/га. Подсолнечника было посеяно 56,3 тыс.га, 

урожайность - 11,4 ц/га. 

Приоритетным направлением в отрасли сельского хозяйства является 

животноводство. Животноводством занимаются 2 сельскохозяйственные 

организации, 4 крестьянских (фермерских) хозяйств, 2 индивидуальных 

предпринимателя и личные подсобные хозяйства. 

По состоянию на 1 января 2026 года во всех категориях хозяйств содержится 

5373 головы крупного рогатого скота, что составляет 95,4% к соответствующему 

периоду 2025 года, в том числе коров 2550 голов (на 81 голову меньше уровня 

прошлого года).  Поголовье свиней  увеличилось  на 220 голов, а овец на 1114 голов 

и составило 2500 и 7310голов, соответственно. 

Валовой надой молока в хозяйствах всех категорий увеличился на 1,4 тыс. 

тонн  и составил 11,7 тыс. тонн. Увеличилась продуктивность животных, надой на 1 

корову по району увеличился на 1044 кг и составил 4998 кг. 

Заготовлено кормов 42 ц.к.ед. кормов при плане 37,4 ц.к.ед. 

Выход телят на 100 коров составил 72%, что на 12% больше чем в 2024году. 

Для обеспечения бесперебойной хозяйственной деятельности 

сельскохозяйственные организации привлекают как собственные, так и заемные 
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средства. Кроме того предоставляется государственная поддержка 

товаропроизводителям АПК. 

В рамках программы «Комплексное развитие сельских территорий» году одна 

семья получила Свидетельство о получении социальной выплаты на строительство 

собственного жилья, в размере 8,7 млн.рублей. 

Реализация инвестиционных проектов на территории 

муниципального района  

Инвестиционная активность по итогам 2025 года улучшилась почти на 11 % и 

составила 590 млн. рублей.  Объем инвестиций в малом бизнесе увеличился на 15 % 

до 490 млн. руб., в основном за счет сферы сельского хозяйства.  

Доля собственных средств предприятий, организаций и инвесторов в общем 

объеме капвложений составила почти 80%. За счет бюджетных средств привлечено 

130 млн. руб., что составляет 22% в общем объеме (ФБ-34 млн. руб., КБ – 95 млн. 

руб., МБ- 670 тыс.рублей).   

В отчетном году реализовано 12 инвестиционных проектов, общая стоимость 

которых – 527 млн.руб, из них 2 – проекты местных инициатив стоимостью 2,8 млн. 

руб. 

Состояние малого и среднего предпринимательства, меры 

государственной поддержки малого и среднего предпринимательства  

В сфере малого и среднего предпринимательства осуществляют деятельность 

133 субъекта (- 3 к 2024 году). Структура предпринимательства не претерпела 

изменений. Основными видами деятельности являются: сельское хозяйство, 

обрабатывающие производства, розничная торговля. 

Численность занятых в малом и среднем бизнесе сократилась на 8 человек и 

составила 895 человек (33 % от численности, занятых в экономике). 

Удельный вес поступлений налогов и сборов в местный бюджет от субъектов 

малого бизнеса составил 36,6 %, это почти 44 млн. рублей. 

Предпринимателями создано 32 новых рабочих места. 

Инфраструктура поддержки малого и среднего предпринимательства 

представлена информационно-консультационным центром. 

Для создания условий по развитию предпринимательства действует 

муниципальная программа. 

С мая 2022 года в районе осуществляются пассажироперевозки по 5 

муниципальным маршрутам. Охвачено услугой 17 населенных пунктов района, это 

6964 человека. На это в 2025 году израсходовано 863 тыс. рублей средств местного 

бюджета, в рамках реализации муниципальной программы развития 

предпринимательства. 
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Ситуация на рынке труда  

По итогам 2025 года уровень официально зарегистрированной безработицы к 

трудоспособному населению составил 1,3%.В течение  года обратилось в поисках 

работы 163 человека. Официально зарегистрировано 47 безработных, трудоустроено 

108 человек, из них по направлению Табунского центра занятости населения - 70.  

Работодателями района в отчетном периоде было заявлено 886 вакансий (на 91 

больше прошлогоднего). Напряженность на рынке труда составила – 0,8 человек на 

1 вакантное место (аналогичный период прошлого года – 0,7). 

В отчетном году создано 32 новых рабочих места, легализовано 58 работников. 

По состоянию на 31.12.2025 года численность инвалидов составляет 634 

человека, из них 251 трудоспособного возраста, 81 из них работают. В поисках 

работы обратилось 8 инвалидов, из них трудоустроено 6. 

Уровень жизни населения  

Показатели, характеризующие уровень жизни населения за отчетный период 

сложились позитивно: улучшилась динамика денежных доходов населения, 

сохранен прирост среднемесячной заработной платы. 

Отделом социальной защиты предоставлено гражданам около 60 видов 

государственных услуг на сумму без малого 70 млн. рублей. Мерами соцподдержки 

охвачены почти 4000 человек, это большая часть населения района. 

37 малообеспеченных семей реализовали своё право на заключение социального 

контракта, получив из средств федерального бюджета 6,9 млн. рублей. 

В рамках государственной программы «Демография» 23 молодые семьи района 

получили единовременную выплату в 300 тысяч рублей при рождении третьего или 

последующего ребенка на общую сумму 6,9 млн. руб.  

Четверым студенткам очной формы обучения при постановке на учет по 

беременности выплачена единовременная сумма в 100 тыс. руб.   

Состояние местных бюджетов  

В консолидированный бюджет района за 2025 год поступило доходов в общей 

сумме 573 миллиона рублей, это на 24% больше, чем в 2024 году, что 

свидетельствует о положительной динамике развития.  

Поступления налоговых и неналоговых доходов составили 119 млн. рублей, 

темп роста к уровню 2024 года 131%. Доля налоговых поступлений в общем объёме 

собственных доходов составила 86% и неналоговых – 14%. 

Безвозмездно в бюджет района поступило 453 млн. рублей.  

Исполнение бюджета по расходам составило почти 578 млн. рублей. 

В рамках реализации муниципальных программ освоено 409 млн. рублей (71 % 

расходов местного бюджета), в том числе около 97 млн. рублей собственных 

средств.  

Бюджетная политика была традиционно ориентирована на безусловное 

исполнение социальных обязательств и концентрацию ресурсов на ключевых 

социально-значимых направлениях. 
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Жилищно-коммунальное хозяйство  

Ситуация в сфере жилищно-коммунального комплекса в 2025 году 

характеризовалась проведением работ по содержанию объектов коммунального 

хозяйства в рабочем состоянии, по ликвидации аварийных ситуаций. В целом год 

прошел без больших аварий, которые могли бы повлиять на ход отопительного 

сезона и вызвать значимые перебои в поставке коммунальных услуг потребителям. 

Для нужд отопления зданий бюджетных учреждений закуплено 4404 тонны 

угля. Кроме того, на котельной в с. Табуны активно применяются альтернативные 

виды топлива - овсяная лузга, отходы от переработки подсолнечника. 

На постоянной основе ведется работа по улучшению технического состояния 

объектов ЖКХ. За последние четыре года проведен капитальный ремонт зданий 4-х 

котельных, произведена замена и ремонт котельного оборудования практически во 

всех котельных. В 2025 году проведен капитальный ремонт тепловых сетей 

котельной по ул. Молодежная в с. Табуны на сумму более 25 млн. руб. 

Объем потребленного угля в отопительный сезон (2024-2025гг) составил 5704 

тонны, в том числе закупленного по муниципальному контракту на объекты 

бюджетной сферы 4404 тонны, полученного из резервного запаса Министерства 

ЖКХ – 1300 тонн. 

Для обеспечения устойчивого водоснабжения: 

-  проведены работы по капитальному ремонту водозаборного узла с установкой 

водонапорной башни в с. Алтайское; 

- проведены работы по подготовке проектно-сметной документации с 

получением положительных заключений по выборочному капитальному ремонту 

трех участков водопровода в селах: Алтайское, Большеромановка и Табуны; 

- продолжаются работы по подключению абонентов к новому водопроводу в 

с.Сереброполь. 

В истекшем году по программе «Капитальный ремонт общего имущества в 

многоквартирных домах, расположенных на территории Алтайского края», на 2014-

2043 годы произведен капитальный ремонт крыши в многоквартирном доме в с. 

Табуны. 

По причине высокого роста платы за коммунальные услуги и повышение цен на 

топливо для печного отопления из краевого бюджета были выделены средства на 

социальную поддержку граждан в целях соблюдения предельного индекса платы за 

коммунальные услуги (приобретение угля, оплата центрального отопления, дров), 

данную поддержку получили 353 обратившихся человек на сумму 602 тыс. руб. 

Услуга по вывозу ТКО оказывается в 10 населенных пунктах. Обустроено163 

площадки, из них 10 построено в 2025 году. 

Социальная сфера  

Ежегодно демографическая ситуация в районе развивается под влиянием 

сложившихся тенденций рождаемости, смертности и миграции населения.  

 2025 год уже седьмой год, который характеризуется естественной убылью 

населения района. В структуре смертности первое место по-прежнему занимают 
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болезни системы кровообращения, на втором месте - онкология, на третьем месте 

заболевания нервной систем. Каждый третий умерший трудоспособного возраста. 

Из-за снижения рождаемости, которое происходит как из-за сокращения 

деторождения, так и из-за сокращения числа способных к деторождению семей, 

изменяется структура населения района. Растет число людей старшего возраста, 

молодежь и дети идут в меньшинство. В результате растет нагрузка на занятое 

население, происходит рост социальных расходов и снижение производительной 

способности общества в целом. 

Самое непосредственное влияние на демографические процессы в обществе 

имеет здоровье населения как основа благополучия. А оно, в свою очередь, во 

многом определяется тем, насколько эффективно работает система 

здравоохранения, которая является важной частью социальной инфраструктуры 

района. 

Система здравоохранения имеет краевую принадлежность, работа ведется в 

рамках Соглашения и дополнительного Соглашения с Минздравом Алтайского края 

в условиях сильнейшего дефицита кадров: 8 врачей обеспечивают население на 

11%, 57 средних медработника – на 81%.  

 В 2025 году на территории района началась реализация федерального проекта 

«Готов к санитарной обороне», включающего в себя расширенное обучение первой 

помощи, навыкам само- и взаимопомощи при травмах, ранениях и несчастных 

случаях. В результате обучено 684 человека, среди которых ученики школ 8-11 

классов, сотрудники образовательных учреждений района, администрации района, 

спортивной школы. Продолжается обучения сотрудников, работающих в различных 

сферах района. 

Образование - эта сфера является крупнейшей и охватывает все уровни 

подготовки: от детского сада до дополнительного образования. 

В 2025 году сеть образовательных учреждений осталась неизменной. Однако, 

ключевым вопросом для повышения эффективности обучения остается кадровое 

обеспечение. На 2026/2027 учебный год прогнозируется потребность в 8 педагогах 

для 5 школ, особенно остро не хватает учителей математики, немецкого языка и 

химии. Для решения этой проблемы в районе действует система финансовой 

поддержки молодых специалистов: единовременные выплаты (50 000 рублей) и 

ежемесячные надбавки (30%, 20%, 10% в первые три года работы). В 2025 году два 

молодых педагога получили краевые выплаты по 1 млн рублей, еще один педагог– 

200 тыс. рублей за работу в малочисленной сельской школе.  

В 2025 году договор о целевом обучении заключили две студентки Алтайского 

государственного педагогического университета. 

Социальной поддержкой в размере 31 400 рублей после 3 курса обучения за 

хорошую и отличную учебу воспользовались две студентки педуниверситета, ранее 

заключившие целевые договоры. 

Педагоги района активно участвуют в профессиональных конкурсах и 

становятся победителями. 

В рамках федерального проекта «Цифровая образовательная среда» достигнут 

100% показатель регистрации педагогов в «Сферуме», 89,6% детей и 78,6% 

родителей. С октября 2025 года все перешли на национальный мессенджер МАХ и 
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начали регистрацию на платформе «Цифрового образовательного контента». 

Переход педагогов на МАХ завершен на 100%. 

В районе продолжается развитие инфраструктуры для воспитательной работы. 

Функционируют 8 первичных отделений «Движения первых», три школы 

участвовали во всероссийском конкурсе первичных отделений Российского 

движения детей и молодёжи, победу одержала Новокиевская школа. 

В центре дополнительного образования внедрён социальный заказ, выдано 108 

социальных сертификатов, в 2024 году – 59. 

На базе трёх школ в летний период были организованы лагеря дневного 

пребывания для 207 детей, в загородных лагерях отдохнули 24 ребёнка. Летом в 9 

школах и центре дополнительного образования вели свою работу досуговые 

площадки.  

Старшеклассники 14 лет в течение летнего периода трудоустраивались через 

центр занятости. 

На начало 2025-2026 учебного года обучается 1129 учащихся, отмечен рост 

первоклассников на 8,8 %.  

Государственную итоговую аттестацию прошли 107 девятиклассников и 38 

одиннадцатиклассников. Один выпускник получил аттестат с отличием и медаль, 9 

выпускников набрали 70 баллов и выше, трое из них – по трём предметам. 

Аттестаты с отличием получили 4 выпускницы 9-х классов. 

Важным направлением остаётся поддержка и развитие инклюзивного 

образования, что способствует созданию комфортной и безопасной образовательной 

среды для всех учащихся. В 2025 году в школах района обучались 93 ребёнка с ОВЗ, 

из них 21 инвалид, 4 ребёнка-инвалида обучаются по общеобразовательной 

программе, 4 – на семейной форме обучения.  

Ученики участвовали в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады по 19 

предметам, получили 14 побед и 30 призовых мест. 

Подвоз учащихся организован 9 автобусами по 12 маршрутам из 13 сел района.  

Дошкольное образование остаётся ключевым этапом, но сталкивается с 

вызовами.  

За последние пять лет численность дошкольников сократилась на 100 человек, а 

охват детей от 1 до 6 лет снизился с 56% до 52% из-за низкой рождаемости и оттока 

семей. При этом доступность дошкольного образования для детей 3-7 лет 

обеспечена на 100%. 

По итогам  года показатель средней заработной платы учителей, воспитателей, 

педагогов дополнительного образования выполнен. 

Дошкольное образование успешно справляется с задачей обеспечения 

доступности, несмотря на демографические трудности, и продолжает развиваться, 

улучшая условия для детей и сотрудников. 

В 2025 году культурная жизнь Табунского района продолжила активно 

развиваться, объединяя жителей и обогащая их духовно. 

Учреждениями культуры проведено 1532 культурно-массовых события, что 

превысило показатели 2024 года. Посещаемость выросла до 95 806 человек, при 

этом количество платных мероприятий снизилось из-за траурных и 

благотворительных акций. 
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Проведено более десяти районных и межрайонных мероприятий. Одним из 

самых масштабных стал военно-патриотический квест-фест «В памяти предков сила 

страны!», прошедший 25 сентября в Табунском районном Доме культуры. Проект, 

поддержанный грантом Губернатора Алтайского края, собрал свыше 250 участников 

из 25 организаций Табунского района, а также гостей из Славгорода и Ярового. 

Благодаря заочным конкурсам, в проекте приняли участие представители 

Алтайского района и Новосибирска. Особую значимость мероприятию придало 

сотрудничество с Союзом добровольцев Донбасса им. Богдана Пилицина, 

подчеркнувшее преемственность патриотических ценностей.  

Еще одним важным событием стала презентация книги «Наша Надежда» о 

Надежде Степановне Ремневой. Издание книги стало частью гуманитарного проекта 

Министерства образования и науки Алтайского края и Алтайского института 

развития образования им. А. М. Топорова «Школа наставничества — школа 

воспитания». Ценность встречи была усилена присутствием героини книги и ее 

автора. 

Клубные формирования сохранили стабильные показатели: 120 коллективов, 

включая детские, молодежные и любительские объединения, с общим числом 

участников около 1169 человек. 

Учреждения культуры библиотечной системы продолжают свое развитие, 

ориентируясь на современные вызовы и потребности общества. Комплексный 

подход к своей деятельности, повышение квалификации кадров, расширение 

партнерств и многое другое. Они создают условия для устойчивого роста и 

повышения качества библиотечных услуг, что в конечном итоге укрепляет роль 

библиотек как ключевых центров знаний, культуры и образования. В целом 

практически все показатели учреждениями библиотечной системы, установленные 

Министерством культуры Алтайского края, не только выполнены, но и 

перевыполнены. Это свидетельствует о слаженной и эффективной работе всего 

коллектива библиотечной системы, о грамотном и продуманном подходе к 

реализации запланированных программ, а также о глубоком понимании 

потребностей жителей района в области культурного развития. 

Прошедший год стал для районного музея периодом активного развития и 

значительных достижений. Специалисты стремились не только сохранить богатое 

культурное наследие нашего района, но и сделать музейное пространство более 

доступным, интересным и вовлекающим для широкой аудитории. 

В целом практически все показатели Табунского районного краеведческого 

музея, установленные Министерством культуры Алтайского края, выполнены. 

Музей активно занимается сохранением памяти о Великой Отечественной 

войне, рассматривая её как живую связь с прошлым, важную для воспитания 

уважения к миру и героям. 11 октября 2025 г. в селе Табуны на аллее «30 лет 

Победы» открылась Галерея славы, посвящённая землякам — героям Великой 

Отечественной войны, награждённым высшими орденами. Проект включал 

изучение архивов, сбор семейных реликвий и встречи с родственниками ветеранов, 

что помогло сохранить историческое наследие района. Открытие Галереи стало 

важным событием для патриотического воспитания детей и молодёжи. 

Те, кто по-настоящему увлечен работой музея, активно пробуют свои силы в 

разнообразных конкурсах, демонстрируя свои таланты на разных уровнях, так при 
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подготовке к краевому конкурсу исследовательских проектов «Алтай. История. 

Память», при музее работала творческая группа. Было подготовлено две научно-

исследовательские работы учащихся школ района. По итогам конкурса одна работа 

отмечена дипломом 1-й степени и одна работы дипломом 3-й степени.  

Работы, подготовленные учащимися и их руководителями при музее, на 

протяжении пяти лет проведения данного конкурса показывают достойные 

результаты. За шесть лет подготовлены 25 исследовательских работ, 23 учащихся 

стали победителями и призерами данного конкурса. 

Благодаря активному поиску дополнительных источников финансирования, 

общая сумма привлеченных и заработанных средств превысила 1 миллион рублей. 

Эти средства были получены из различных источников: спонсорская помощь и 

доходы от уставной деятельности, добровольные пожертвования, реализация 

социально-значимых проектов. 

Независимая оценка качества услуг в МБУК «МфКЦ» показала высокую 

удовлетворенность жителей района – 92%. Это свидетельствует об успешной работе 

учреждения по созданию комфортной культурной среды и востребованности его 

деятельности. 

Детская музыкальная школа также показала положительную динамику. 

Количество воспитанников увеличилось с 61 до 81 человека, что составляет 7% от 

общего числа школьников района, выбравших музыкальное образование. Ученики 

активно участвуют в творческих мероприятиях. В настоящее время в детской 

музыкальной школе функционируют три отделения: ритмика, фортепиано  и 

эстрадное пение. 

Основной целью работы в области физической культуры и спорта является 

привлечение жителей района к занятиям физической культурой и спортом и 

приобщение к здоровому образу жизни. К сожалению, в 2025 году доля населения, 

занимающегося физической культурой и спортом (3-79 лет), снизилась с 64,7% до 

61,1%. Основные причины этого спада: 

- изменение образа жизни: рост стресса, занятость, а также популярность 

пассивных форм досуга оттесняют физическую активность на второй план; 

- недостаточное развитие инфраструктуры: нехватка современных спортивных 

объектов и устаревание существующих площадок, нехватка инвентаря снижают 

привлекательность занятий спортом; 

- кадровый дефицит: недостаток квалифицированных тренеров и инструкторов, 

особенно в сельской местности, лишает многих необходимой поддержки и 

мотивации. 

В Табунской спортивной школе в отчетном году  занимались 163 юных 

спортсмена, осваивая 7 видов спорта. Воспитанники школы успешно выступили на 

26 соревнованиях, показав достойные результаты, особенно в самбо, городошном 

спорте и баскетболе.  

В 2025 году спортивная школа продемонстрировала впечатляющий прогресс, 

поднявшись с 17-го на 9-е место среди 28 спортивных школ региона. 

Ежегодно жители района принимают участие в сдаче нормативов комплекса 

ГТО.  В 2025 году 30 участников, успешно сдали нормативы. 

Молодежная политика, направлена на вовлечение молодых людей в 

общественную жизнь и формирование гражданской позиции. Создаются условия 
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для участия молодежи в различных организациях, часто базирующихся в домах 

культуры и школах, что обеспечивает доступность таких объединений. 

Особое внимание уделяется волонтерскому движению: престиж 

добровольчества среди молодежи от 14 до 35 лет растет, что способствует 

увеличению числа и качества мероприятий.  

В 2025 году в районе работало более 10 волонтерских и молодежных 

объединений, также произошло важное изменение, которое сделало волонтерство 

еще более ценным для подрастающего поколения: на сайте ДОБРО.ру 

зарегистрировано свыше 250 человек, где можно найти множество мероприятий для 

участия в качестве волонтеров. Помимо этого, активно развиваются и другие 

направления молодежной политики.  

Большое внимание уделяется поддержке талантливой молодежи, созданию 

условий для их самореализации в различных сферах. Проводятся конкурсы, 

фестивали, образовательные программы, направленные на выявление и развитие 

потенциала молодых людей. 

В рамках патриотического воспитания и гражданского образования молодежи 

реализуются молодежные проекты, мероприятия, акции, посвященные памятным 

датам истории Отечества.  

Также активно продвигается здоровый образ жизни, участвуя третий год в 

краевом проекте «Будь занят ЗОЖ!», который помогает подросткам из групп риска 

найти себя в полезных занятиях. Летом 2025 года прошло более 50 мероприятий с 

участием свыше 1000 человек по всему району. 
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