
ТАБУНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

Р Е Ш Е Н И Е  
/двадцать вторая сессия седьмого созыва / 

21.08.2025  № 23 

 с. Табуны  

О внесении изменений в решение районного Совета депутатов от 

23.06.2023 № 56 «Об утверждении Положения о порядке и размерах 

возмещения командировочных расходов работников администрации 

Табунского района и ее структурных подразделений» 

 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального 

образования Табунский район Алтайского края, районный Совет депутатов 

р е ш и л :  
1. Принять решение о внесении изменений путем включения 

дополнений в решение районного Совета депутатов от 23.06.2023 № 56 «Об 

утверждении Положения о порядке и размерах возмещения командировочных 

расходов работников администрации Табунского района и ее структурных 

подразделений» (прилагается). 

2. Направить решение главе района для подписания и обнародования 

в установленном порядке. 

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

 

 
Председатель районного 

Совета депутатов С.С. Дубицкий 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Изменения 

в решение районного Совета депутатов от 23.06.2023 № 56 «Об 

утверждении Положения о порядке и размерах возмещения 

командировочных расходов работников администрации Табунского 

района и ее структурных подразделений» 

 

Принято решением районного  

Совета депутатов от 21.08.2025 № 23 

1. Внести следующие изменения путем включения дополнений в 

Положение о порядке и размерах возмещения командировочных расходов 

работников администрации Табунского района и ее структурных 

подразделений, утвержденное решением районного Совета депутатов от 

23.06.2023 № 56 (далее - Положение): 

1.1. Пункт 1.1 Положения дополнить абзацем следующего содержания: 

«Работник направляется в служебную командировку с учетом условий и 

ограничений, предусмотренных статьями 167, 259, 264 Трудового кодекса 

Российской Федерации, на основании письменного решения представителя 

нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица на определенный 

срок для выполнения служебного задания (поручения) вне места постоянной 

работы». 

 

 

Глава района         П.В. Литке 

21.08.2025 
№ 15-г 


