
 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ТАБУНСКИЙ РАЙОН АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

11.08.2026  № 304 
 с. Табуны  

О внесении изменений в постановление администрации района от 

28.01.2026 № 26 «Об утверждении Отраслевого положения об оплате 

труда работников муниципальных бюджетных учреждений, 

подведомственных отделу по культуре, спорту и делам молодёжи 

Администрации муниципального округа Табунский район Алтайского 

края» 

 

В целях обеспечения социальных гарантий работников муниципальных 

бюджетных учреждений, подведомственных отделу по культуре, спорту и 

делам молодёжи Администрации муниципального округа Табунский район 

Алтайского края  и повышения эффективности их деятельности, в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в единой системе публичной власти» и Уставом 

муниципального образования муниципальный округ Табунский район 

Алтайского края, п о с т а н о в л я ю: 

1. Внести в Отраслевое положение об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных отделу по 

культуре, спорту и делам молодёжи Администрации муниципального 

округа Табунский район Алтайского края (далее – Положение) следующие 

изменения: 

1.1. Приложение 1   п. 3.12 Положения изложить в следующей редакции: 

       « 

Приложение 1 

к Отраслевому положению об оплате 

труда работников муниципальных 

бюджетных учреждений, 

подведомственных отделу по культуре, 

спорту и делам молодёжи 

Администрации муниципального округа 

Табунский район Алтайского края 



 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ 

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ 

 

1. Профессиональная квалификационная группа 

«Должности технических исполнителей» 

 

№ 

п/п 
Наименование должности 

Минимальные размеры 

окладов работников 

(рублей) 

3.12 

Специалист по методике клубной работы  

ведущий 15480 

I категории 13083 

II категории 10857 

Без категории 9884 

» 

      1.2.  п. 1 Главы III изложить в следующей редакции: 

«1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителя состоит из 

должностного оклада, повышающих коэффициентов к окладу (должностному 

окладу), выплат компенсационного и стимулирующего характера.» К окладу 

(должностному окладу) руководителя учреждения (организации), его 

заместителя может быть установлен персональный повышающий 

коэффициент с учетом уровня его профессиональной подготовленности, 

сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его 

размере принимается начальником отдела по культуре, спорту и делам 

молодежи Администрации муниципального округа Табунский район 

Алтайского края. Размер персонального повышающего коэффициента - до 

2,0». 

2. Настоящее постановление опубликовать в установленном порядке и 

разместить на официальном сайте admtabrn.gosuslugi.ru в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

председателя комитета по финансовой, налоговой и кредитной политике 

Администрации муниципального округа (М.Ю. Алубину). 

 

 

Глава муниципального округа П.В. Литке 

 


