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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
на проект постановления «О внесении изменений в постановление 

администрации района от 25Л2.2020 № 396 «Об утверждении 
муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в 

Табу иском районе Алтайского края»

с. Табуны 21.12.2022

Контрольно-счётным органом муниципального образования Табунский район 
Алтайского края на основании статьи 157 Бюджетного кодекса Российской Федерации. 
Положения о контрольно-счетном органе муниципального образования Табунский район 
Алтайского края, принятого решением Табунского районного Совета депутатов от 
07.04.2022 № 14, в соответствии со Стандартом внешнего муниципального финансового 
контроля Контрольно-счетного органа муниципального образования Табунский район 
Алтайского края «Порядок проведения экспертизы проектов муниципальнных программ», 
утвержденным распоряжением председателя контрольно-счетного органа от 01.07.2022 
№5. проведена экспертиза проекта постановления «О внесении изменений в постановление 
администрации района от 25.12.2020 № 396 «Об утверждении муниципальной программы 
«Улучшение условий и охраны труда в Табунском районе Алтайского края», по 
результатам которого установлено следующее.

Согласно проекту постановления «О внесении изменений в постановление 
администрации района от 25.12.2020 № 396 «Об утверждении муниципальной программы 
«Улучшение условий и охраны труда в Табунском районе Алтайского края» является 
Администрация Табунского района Алтайского края, участниками программы являются - 
Администрация Табунского района Алтайского края, в том числе структурные 
подразделения администрации района; Руководители организаций, предприятий, 
учреждений, работодатели - индивидуальные предприниматели, осуществляющие 
деятельность на территории Табунского района; Выборные органы первичных 
профсоюзных организаций или иные представители, представительные органы работников.

Реализация муниципальной программы рассчитана на 2021-2025 годы без деления 
на этапы.

1. Анализ соответствия целей и задач муниципальной программы 
основным направлениям государственной политики Российской Федерации в

соответствующей сфере
Основными документами, определяющими стратегию развития сферы охраны труда, 

являются:
- Трудовой кодекс РФ:
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- Приказ Минтруда России от 03.03.2022 № 101 «О проведении общероссийского 
мониторинга условий и охраны труда»;

- Концепция демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года, 
утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 10 марта 2011 г. № 
367-р;

- Закон Алтайского края от 07.05.2007 № 36-3C «Об охране труда в Алтайском крае».
Основными приоритетами в сфере охраны труда являются: разработка комплекса

взаимосвязанных мер правового, организационного, технического, информационного и 
образовательного обеспечения охраны труда, направленных на реализацию 
государственной политики в области охраны труда.

Целью муниципальной программы является: снижение уровней производственного 
травматизма, а также профилактика производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний.

Задачи муниципальной программы включают:
Совершенствование системы управления охраной труда, обеспечение оценки 

условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии 
условий и охраны труда на рабочих местах;

Организационно-методическое обеспечение условий и охраны труда, 
информационное обеспечение населения и пропаганда охраны труда;

- Повышение уровня знаний по охране труда, обеспечение непрерывной подготовки 
работников по вопросам охраны труда на основе современных технологий обучения;

Совершенствование системы обеспечения средствами коллективной и 
индивидуальной защиты;

- Реализация мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение 
уровней производственного травматизма и профессиональной производственного 
травматизма и профессиональной заболеваемости, включая лечебно-профилактическое 
обслуживание и обеспечение современными средствами индивидуальной и коллективной 
защиты работающего населения.

Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы:
- снижение к 2025 году пострадавших на производстве до 1.7 человек на 1000 человек, 

занятых в экономике района;
- охват медицинскими осмотрами не менее 100% работников, работающих во вредных 

и опасных условиях труда;
- охват обучением не менее 100% работодателей и специалистов, подлежащих 

обучению по охране труда по программе для руководителей и специалистов;
- увеличение объема средств, направленных работодателями на улучшение условий и 

охраны труда не менее 25%;
- обеспечение работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты 

в полном объеме.
Цель муниципальной программы и её задачи соответствуют приоритетам 

государственной политики в сфере охраны труда.
Предлагаемый перечень мероприятий будет способствовать решению обозначенных 

задач, показатели отражают результативность и качество реализации задач проекта 
муниципальной программы.

2. Анализ структуры и содержания муниципальной программы

Структура и содержание муниципальной программы выстроены логически и 
соответствуют требованиям, установленным порядком разработки, реализации и оценки



эффективности муниципальных программ Табунского района, утвержденным 
постановлением администрации Табунского района Алтайского края от ЗОЛ 1.2021 № 350.

В целом, цель муниципальной программы, ее задачи, индикаторы и мероприятия 
взаимно согласованы.

Предлагаемый перечень мероприятий будет способствовать решению 
обозначенных задач, показатели отражают результативность и качество реализации задач 
проекта муниципальной программы.

3. Анализ ресурсного обеспечения муниципальной программы

Согласно проекту постановления на реализацию мероприятий муниципальной 
программы предусматривается объем финансовых ресурсов из средств местного бюджета 
в размере 3232,984 тыс. рублей, в том числе: 
за счет средств местного бюджета -  422,984 тыс. рублей, из них: 

в 2021 году - 92,944 тыс. рублей; 
в 2022 году -  30,04 тыс. рублей; 
в 2023 году -  55 тыс. рублей; 
в 2024 году -  235 тыс. рублей; 
в 2025 году -  10 тыс. рублей; 

из внебюджетных источников -  2810 тыс. рублей, из них: 
в 2021 году - 570 тыс. рублей; 
в 2022 году -  560 тыс. рублей; 
в 2023 году -  550 тыс. рублей; 
в 2024 году -  610 тыс. рублей; 
в 2025 году -  520 тыс. рублей.

Перечень мероприятий, на которые планируется финансирование, указаны в 
приложении №1 к муниципальной программе.

4. Выводы и предложения по результатам проведенной экспертизы

По итогам экспертизы представленного проекта постановления «О внесении изменений 
в постановление администрации района от 25.12.2020 № 396 «Об утверждении 
муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Табунском районе 
Алтайского края» у контрольно-счетного органа замечания отсутствуют.

На основании вышеизложенного, Контрольно-счётный орган муниципального 
образования Табунский район Алтайского края рекомендует утвердить проект 
потсановления «О внесении изменений в постановление администрации района от 
25.12.2020 № 396 «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и 
охраны труда в Табунском районе Алтайского края».

Дополнительно, сообщаю, что в соответствии пунктом 2 ст. 179 Бюджетного кодекса 
РФ, муниципальные программы подлежат приведению в соответствие с решением о 
бюджете не позднее трех месяцев со дня вступления его в силу.

Председатель контрольно-счетного 
органа муниципального образования 
Табунский район Алтайского края

(подпись)
Е.А. Шпулинг


